
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教務主任研修(5) 

生活指導主任研修(5) 

キャリア教育研修(進路指導主任研修)(2) 

研究主任研修(1) 

授業改善推進研修(7) 

幼児教育研修(1) 

豊島区文化振興事業連絡会(1) 

保健主任研修(2) 

学校安全教育研修(3) 

不登校対策研修(3) 

教育相談研修(1) 

人権教育研修(3) 

特別支援教育研修(3) 

特別支援専門員連絡会(1) 

日本語指導担当者連絡会(1) 

学習情報センター活用研修(1) 

ICT活用研修(1) 

豊島区教育委員会が企画・運営する研修(Off-JT)の体系（ ）は研修回数 

教職に必

要な素養

に関する

研修 

生活指導

に関する

研修 

特別支援

に関する

研修等 

ICT に関

する研修 

教諭 

養護教諭 

栄養教諭 

主任教諭 

主任養護教諭 

主幹教諭 

主幹養護教諭 
副校長 

統括校長 

校長 園長 

副校長研修(2) 

 

校園長研修(2) 

 

新補・転補校園長・副校長研修(1) 

 

一
年
次
研
修 
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二
年
次
研
修 

三
年
次
研
修 

四
年
次
研
修 

中
堅
教
諭
等
資
質
向
上
研
修 

新補・転補 

主幹教諭研修(1) 

 

主任教諭 

任用時研修(1) 

 

豊島区学校マネジメント講座（2） 

） 

・若手教員育成研修のうち、２・３

年次は都による研修、４年次は、

授業力向上を図るための区独自

の研修として実施する。 

若手教員育成研修 

学習指導

に関する

研修等 

職種 

 

 

・学習指導、生活指導、特別支援、

ICT に関する研修は「１年次課題

別研修」の対象となる。 

 

※ただし、特別支援専門員連絡会、

日本語指導担当者連絡会は除く。 


