
 

第１３回教育委員会臨時会議事要録 

◇ 詳細―教育総務部教育総務課 電話０３－３９８１－１１４１ 

 

附属機関又は 

会議体の名称 
教育委員会臨時会 

事務局（担当課） 教育総務部教育総務課 

開催日時 平成２０年１１月２５日 午後２時００分 

開催場所 教育委員会室 

委員 
中島 章皓（委員長）加藤 正克、清田 明、日髙 芳一（教育

長） 

その他 
教育総務部長、教育総務課長、教育指導課長、学校運営課長、

教育改革担当課長、統括指導主事、図書館担当部長 

出席者 

事務局 教育総務課庶務係長、教育総務課庶務係主事 

公開の可否 公開  傍聴人数 ０人 

非公開・一部公開の

場合は、その理由 
 

 

会議次第 

 

１. 第４２号議案 幼稚園教育職員の初任給、昇格及び昇給等に

関する規則の一部を改正する規則について 

２．第４３号議案 幼稚園教育職員の期末手当に関する規則の一

部を改正する規則について 

３．第４４号議案 幼稚園教育職員の勤勉手当に関する規則の一

部を改正する規則について 

４．第４５号議案 幼稚園教育職員の勤務時間、休日、休暇等に

関する条例施行規則の一部を改正する規則に

ついて 

５．第４６号議案 臨時職員の任免 

 

６．協議事項 豊島区図書館経営協議会規則について  

 

７．報告事項 区立幼稚園児応募数の推移 

 

８．報告事項 年末・年始における教育指導について 

 

９．報告事項 長期休業期間の見直しについて     
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審議経過 

委員長） 

第１３回教育委員会臨時会を始めます。本日の署名は清田委員と加藤委員にお願いいた

します。 

（１）第４２号議案 幼稚園教育職員の初任給、昇格及び昇給等に関する規則の一部を改

正する規則について 

（２）第４３号議案 幼稚園教育職員の期末手当に関する規則の一部を改正する規則につ

いて 

（３）第４４号議案 幼稚園教育職員の勤勉手当に関する規則の一部を改正する規則につ

いて 

（４）第４５号議案 幼稚園教育職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例施行規則の

一部を改正する規則について 

＜教育総務課長 資料説明＞ 

委員長） 

 何かご質問等はありますでしょうか。 

委員） 

 地方公共団体の職員が公益法人へ派遣や出向しているケースはあるのでしょうか。 

教育総務課長） 

 条例で指定している公益法人、いわゆる外郭団体に派遣しているケースはございます。 

委員） 

 豊島区の場合は、財団法人豊島区勤労福祉センター、社団法人シルバー人材センターへ

の派遣ということになりますか。 

教育総務課長） 

 他には、豊島区社会福祉事業団、豊島区社会福祉協議会への派遣もあります。 

委員） 

 例えば、ＰＴＡや同窓会は中間法人という扱いに現在なっていますが、これが準則主義

により登記をし、課税処置をとることとなると思います。教育委員会として、ＰＴＡ組織

や同窓会組織に対してアドバイスや指導ということは考えているのでしょうか。 

教育総務課長） 

 現在では、法人格を持ったＰＴＡや同窓会組織はないと思います。必要があれば、アド

バイスをしたりするなど必要な措置はしなくてはいけないと思います。 

委員） 

 確かに現時点では、法人格を持って動いているＰＴＡや同窓会組織はないと思います。

今後公益法人改革がなされている中で登記を促すような働きかけがあった場合、現状のＰ

ＴＡや同窓会組織ではいられなくなるのではないかと危惧するところです。法人格を持て

ば、印刷機やコピー機のリースができるようになったりするなどメリットもありますが、

課税される団体となるとデメリットも出てくるかと思います。また、学校を支援する団体
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としてＰＴＡや同窓会がありますが、例えばＰＴＡを取りまとめた団体であるＰＴＡ連合

会という組織が公益法人の資格を取って活動していくことも考えられるかと思います。そ

れについてはどのようにお考えでしょうか。 

教育総務課長） 

 公益法人改革は法人格取得を決して強制するものでないと思います。法人格を持つ必要

があるかどうかはＰＴＡや同窓会には限らず、町会などにも及ぶと思います。全般的には、

豊島区の総務課で管轄すると思いますが、よく研究して適切なアドバイスをしていきたい

と思います。 

委員） 

 今後そのような情報が示され次第、情報提供をしていただきたいと思います。そして適

切なアドバイスをお願いしたいと思います。 

委員長） 

 それではよろしいでしょうか。 

（委員全員異議なし 第４２、４３、４４、４５号議案了承） 

（５）第４６号議案 臨時職員の任免 

＜教育指導課長 資料説明＞ 

委員長） 

在任期間が短いのですね。 

教育指導課長） 

 任期は６ヶ月ですが、その後半の任期となっています。２月の終わりに支援員全員の任

期が切れますので、３月になったらもう一度支援員全員を継続でご審議していただくこと

になると思います。 

委員） 

 生活指導や学校経営が困難な学校に配置するとのことですが、支援員は学校を固定して

配置しているのでしょうか。それとも必要に応じて配置しているのでしょうか。 

教育指導課長） 

 臨時職員は任期が６ヶ月ということですので、任期が切れた段階で、各学校の困難度に

応じて支援員を手厚く配置しております。任期が切れるまでは１つの学校で支援をして、

その学級が落ち着いたときには、別の学校で支援をすることもあります。 

委員） 

 契約期間中はある程度学校が固定されているとのことですので、どの学校に配置された

か可能であれば今後は示していただきたいと思います。 

教育指導課長） 

 今後はそのようにしていきたいと思います。 

委員長） 

 それではこの件についてはよろしいでしょうか。 

（委員全員異議なし 第４６号議案了承） 
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（６）協議事項第１号 豊島区図書館経営協議会規則について 

＜図書館担当部長 資料説明＞ 

委員長） 

 何かご質問等はありますでしょうか。 

委員） 

 図書館サービスの成果と達成度について具体的に教えてください。 

図書館担当部長） 

 従来は貸出冊数や来館者数など数字で評価することが多かったのですが、今後は図書館

経営協議会の意見を伺いながら、利用者満足度調査や館内調査を行って、調査方法の適切

さや調査結果について考えていきたいと思います。 

委員） 

 そうすると、図書館経営協議会が図書館運営の評価も行なうということでしょうか。 

図書館担当部長） 

 ぜひ、そのような評価もいただけたらと思います。 

委員長） 

 それではよろしいでしょうか。 

（委員全員異議なし 協議事項了承） 

（７）報告事項第１号 区立幼稚園児応募数の推移 

＜教育総務課長 資料説明＞ 

委員長） 

 何かご質問等はありますでしょうか。 

委員） 

 ５歳児の応募募集が少ない原因と保育園の待機児童がどれくらいいるのか、私立幼稚園

の募集応募推移との関連など分かれば教えてください。 

教育総務課長） 

 ５歳児は欠員枠についての募集ですので、０人か１人になっております。保育園との関

連ですが、平成２０年度は私立幼稚園と意見交換をしたところ、私立幼稚園も園児応募数

が減っているとのことです。保育園の応募人数はここ３年間くらいで増えております。保

育園、幼稚園に通う児童数を１００としてその構成比で見ますと、１０年前くらいは保育

園より幼稚園の在園児数のほうが多かったのですが、１８年度は幼稚園が５０．３％で保

育園が４９．７％、１９年度は幼稚園が４９．４％で保育園が５０．６％、２０年度は幼

稚園が４８．３％で保育園が５１．７％と少し保育園の応募人数が増えてきています。子

ども家庭部が保育園を担当していますが、豊島区は２３区の中でも保育園の待機児童が少

ないほうから数えて３番目くらいでしたが、少しずつ待機児童数が増えてきておりまして、

５０人を超えたら対策計画を作ることになっております。豊島区も４月当初は３０人から

４０人と５０人以下でしたが、今では５０人を超え、対策を作らなければならない状況と

なっております。 
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委員長） 

 ２次募集はあるのでしょうか。 

教育総務課長） 

 募集は締め切っておりますが、募集枠を満たしておりませんので順次受付をしておりま

す。今日現在では、４歳児に関しましては、西巣鴨幼稚園が３人減、池袋幼稚園が１人減、

南長崎幼稚園は３人増になっております。 

委員長） 

 それではよろしいでしょうか。 

（委員全員異議なし 報告事項了承） 

（８）報告事項第２号 年末・年始における教育指導について 

＜教育指導課長 資料説明＞ 

委員長） 

 ご質問等がございましたらお願いいたします。 

委員） 

 区として小・中学生の携帯電話の保有数や保護者のフィルタリング設定の状況把握など

調査はしているのでしょうか。 

教育指導課長） 

 区全体として、調査は行なっておりません。ただ、７月に行なわれた東京都の調査には、

豊島区も小・中学校ともに抽出校として調査に協力しております。その調査自体は東京都

教育委員会に報告ということですので、豊島区として細かい分析はできておりませんが、

傾向として東京都の調査と同様の傾向だと思います。携帯電話の保有数としては、全国学

力状況調査で小学校６年生と中学校３年生に対して行っておりますので、そうしたデータ

は持っております。 

委員） 

 学校においての発達段階に応じた指導が大事だと思います。また、家庭における教育力

も大事ですし、家庭の協力があってこそ、効果があがると思います。保護者会などを通し

て、家庭の教育力の大切さを発信してほしいと思います。 

 最近では、児童の名前や住所、電話番号などを聞きだす事件があると思いますが、現状

はどうなのでしょうか。 

教育指導課長） 

 名簿自体を配らなくなり、そういった周知も徹底し、このような事件はなくなりました。

学校で名簿を配ることはなくなり、ＰＴＡで緊急連絡簿を必要な時に必要な情報だけ載せ

て作るという状況です。これに関してもかなり慎重になって保管をする対応をしています

ので、個人情報が漏れたという話は聞いておりません。 

委員長） 

 それではこの件についてはよろしいでしょうか。 

（委員全員異議なし 報告事項了承） 
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（９）報告事項第３号 長期休業期間の見直しについて 

＜教育指導課長 資料説明＞ 

委員長） 

 ご質問等がございましたらお願いいたします。 

委員） 

 時数を増やすだけでなく、内容を充実させていくことを強調していくべきだと思います。

説明会等で周知をしていってほしいと思います。 

委員長） 

 それではこの件についてはよろしいでしょうか。 

（委員全員異議なし 報告事項了承） 

 

（１０）その他 

 ①幼稚園・小学校・中学校予算要望 

 ②いきいき部活動いきいきサッカー教室のお知らせ 

（午後５時３０分 閉会） 


