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担当係
グループ名

① 事業の目的・目標

② 目標に対する達成見込み

目標値

（達成年度）

(２２年度)

(２０年度)

③ 事業コストの推移 ④ 現状の評価

⑤ 課題解決に向けた今後の取組み

管理運営・職員の福利厚生

（１８）管理運営・職員の福利厚生【内部管理事務】

整理 No 評価単位名

教育指導課 評価責任者
教育指導課長
朝日　滋也

担当課

収入計　　D

　教職員の健康障害、精神衛生等に対する一層
の制度充実、体制整備が求められる傾向にある。

47,165 52,079

0
一般財源充当額　C-D

その他

国庫（都）支出金

0

47,637

0 0

0 0

0
47,165

支出　計　C=A＋B

（非常勤等職員数）

事業費　　計　　　A

幼稚園教職員福利厚生等分担金

事業をとりまく環境の変化

　健康診断と学校衛生委員会の連動による的確
な制度運用。

教職員健康診断経費（小学校）

教職員健康診断経費（中学校）

学校衛生委員会運営経費

教職員互助会分担金

人件費　　計　　　B

（正規職員数）
52,079

コストの推移を踏まえた問題点。

見込み

1,000

受診率の最終目標値は98％と考えているが、当
面２２年度までに95％を超える達成率を確保す
る。

年間3回の開催を目標としている。
３回

　

94%
13項目

教育センター機能の充実、教職員の健康の維持・増進、労働衛生環境の保持等に積極的に取組ん
でいる。

・教育センター維持管理
・教職員健康診断の実施
・学校衛生委員会の運営

教育センタービル管理、健康診断、衛生管理医師等の業務を委託

24,143

①健康診断受
診者数/該当
者数

算定式等指標
の説明

ベースライン

22,296

平成18年度

22,362

71
164

0

184

17,745
6,911

71

達成度指標

95%
１３項目

17,896
7,144

142

0

目的/
根拠法令等

委託の内容２．一部業務委託

区民の期待に応える教育の実施に向け、教育施設や教職員の労働環境が整備されている。

ベースライン
に対する達成

度

２０年度

（設定年度）

　 3回

目標設定の考え方

18,734
7,920

　教職員の健康診断は、国の医療制度改革等の
影響により、検診項目が拡大し、予算額も増加傾
向にある。

事業実施上の課題

98

93%
11項目

平成19年度

(単位：千円）

平成20年度
（計画）

(0.3)

目標

内容

構成事務事業名

教育センター維持管理経費

運営形態

①健康診断受診率
②検診項目数

学校衛生委員会開催
数

(１９年度)

101%
118%

状況の把握につとめるとともに、的確な対応を図っていく。

52,079

(0.3)
47,165

00 0

(0.3)

47,637

０件

(20)

0

0

47,637

46


