
 

 

基本計画策定における職員参加について 

 

 新基本計画策定にあたっては、全庁的な議論を深め、区の将来像の実現に向けて一丸

となって取り組むことができるよう、職員参加による計画案の作成を推進する。 

ついては、本年度の特別研修「地域政策研究」と連動し、研修生が「若手職員チーム」

として基本計画策定委員会部会に参加することで、政策形成能力の向上、区の将来像の

実現に積極的に取り組む人材の育成を目指す。 

 

１．受講生の参画方法 

 「若手職員チーム」をつくり、課題の抽出、分析、検討、部会への提案等を行う。 

（図１） 

  また、基本構想審議会の傍聴も研修プログラムに取り入れる。 

 

図１ 受講生の参画イメージ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．スケジュール 

 平成２７年６月上旬    研修受講生募集 

      ６月下旬   研修生決定・オリエンテーション 

      ６月下旬 

        ～    部会に参加（分野別計画の作成等） 

 平成２８年１月上旬 

      ２月上旬   研修報告 
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