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傍聴できます

筋力アップ教室（全5回）

1月22日～2月19日 月曜日 午
後2時～3時30分 菊かおる園◇椅
子に座った状態を基本に、簡単な用
具を使用して足腰の筋力アップに効
果のある体操。最終日はかんたんフ
レイルチェックを実施◇本プログラ
ム初参加の方◇12名◇1，200円
█申電話で12月4～15日の間に介護予
防・認知症対策グループ☎4566‐
2434へ※先着順。締め切り後、2週
間以内に案内を発送。

フレイルチェックを受けましょう

しっかりチェック（約2時間）
高田介護予防センター…1月24日㈬、
東池袋フレイル対策センター…2月
8・22日 木曜日、いずれも午後1
時から、区民ひろば…池袋／1月30
日㈫ 午後1時から、駒込／2月6
日㈫ 午前10時から、清和第一／2
月16日㈮ 午後1時から
かんたんチェック（約1時間）

高田介護予防センター…1月19日㈮
午後1時30分から◇区内在住の65歳
以上で要介護・要支援認定を受けて
いない方◇動きやすい服装で参加。
█申12月4日から電話で介護予防・認
知症対策グループ☎4566‐2434へ※
先着順。

介護相談員

◇活動内容…特別養護老人ホームを
訪問して利用者や家族の相談を受け、
区と施設に報告する。
◇対象…区内在住で平日の日中に活
動できる方
◇任期…令和6年4月1日～令和8
年3月31日（更新あり）
◇謝礼…1回4，500円
█申履歴書（写真貼付）、応募動機（400
字程度、自由書式）を1月31日（必着）
までに介護保険課相談グループ窓口
へ郵送か持参。2次元
コードで申込みも可。
█問当グループ☎3981‐
1318

第8回豊島区介護保険事業計画
推進会議

12月4日㈪ 午後6時30分～8時
区役所本庁舎5階507～510会議室
█申当日直接会場へ。
█問介護保険課管理グループ☎3981‐
1942

雑司が谷未来遺産
こどもフォトギャラリー

①12月5日㈫～20日㈬、②12月22
日㈮～1月8日㈷（12月31日㈰・1
月1日㈷を除く）、③1月10日㈬～
25日㈭ 午前9時～午後9時 雑司
が谷公園丘の上テラス◇南池袋小学
校3年生の児童が撮影した雑司ヶ谷
地域の写真を期ごとに
展示を変えて開催。
█申当日直接会場へ。
█問雑司が谷未来遺産推

進協議会事務局（としま未来文化財
団内）☎6912‐7222（平日午前10時～
午後5時）

第42回豊島区高齢者クラブ連合会
作品展

12月11日㈪～14日㈭ 午前9時30
分～午後5時（11日は午後1時30分
から、14日は正午まで） 区役所本
庁舎1階としまセンタースクエア
◇出品種目…絵画、書道、彫刻、俳
句、手芸など。
█申当日直接会場へ。
█問当会☎5950‐2511（火・木曜日午
前9時30分～午後4時）

絵本を楽しむ会
「絵本に親しむ裏技」

12月13日㈬ 午前10時30分～正午
池袋第三区民集会室◇季節のおすす
めの絵本や新刊絵本を紹介。家庭や
学校などで絵本を楽しむ手法を学ぶ。
█申当日直接会場へ。
█問池袋図書館☎3985‐7981、█FAX3985
‐7486

「豊島区人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、区の
人事行政の運営と給与・定員管理の状況および23区が共同で設置してい
る特別区人事委員会の業務状況をお知らせします。
詳細は豊島区人事白書参照。白書は区ホームページか区
役所本庁舎4階情報公開コーナーで閲覧できます。
█問人事グループ☎3981‐1247

◇受付期限…12月26日㈫まで。申請受付後、2月中に登録可否仮決定の予定。詳細は区ホームページ参照か問い合わせて
ください。 █問学校開放グループ☎3981‐1335

◆職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額 （令和5年4月1日現在）
区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一般行政職 41．4歳 303，700円 416，400円
技能労務職 55．2歳 290，900円 395，700円

教育職（幼稚園） 33．0歳 286，786円 394，807円
（注）1．「平均給料月額」とは、各職種ごとの職員の基本給の平均額です。

2．「平均給与月額」とは、給料月額と地域手当、扶養手当、住居手当、超過勤務手当
などの諸手当の額を合計したものの平均額です。

3．「一般行政職」とは、事務系職員のうち税務系職員を除いた職員を対象とする。
4．令和5年特別区人事委員会勧告に基づく給与改定前の月額です。

◆職員の初任給月額
（令和5年4月1日現在）

◆期末手当・勤勉手当
（令和5年4月1日現在）

一般行政職
Ⅰ類 188，200円

支給割合
期末手当 勤勉手当

Ⅲ類 152，100円 2．40月分
（1．35月分）

2．15月分
（1．05月分）技能労務職 147，500円

（注）1．令和5年特別区人事委員会勧告に基づく給与改定前の状況です。
2．期末・勤勉手当の支給割合は一般職員の例です。
3．期末・勤勉手当の（ ）内は再任用職員に係る支給割合です。

◆その他の手当 （4年度決算）

区分 内容・支給単価 国の制度
との異同 支給実績

支給職員1人あたり
平均支給額
年額 月額

扶養
手当

配偶者 6，000円

異なる 103，766千円 186，966円 15，580円
子 9，000円
その他父母など 6，000円
満16歳年度の初め～満22歳年
度末までの子に係る加算 4，000円

住居
手当

借家（間）居住 27，000円
（最高）

異なる 83，464千円 178，342円 14，862円
配偶者などが借家（間）に居住
する単身赴任手当受給職員

13，500円
（最高）

通勤
手当 支給限度額 55，000円 同じ 300，032千円 165，489円 13，791円

（注）1．借家（間）居住は月額27，000円以上の家賃を支払っている職員が対象です。
2．令和5年特別区人事委員会勧告に基づく給与改定前の状況です。

◆特別職の報酬等 （令和5年4月1日現在）
区分 給料・報酬月額 地域手当 月額計 期末手当（支給割合）

給料
区 長 974，800円 194，960円 1，169，760円 3．90月分
副区長 828，600円 165，720円 994，320円 3．80月分

報酬
議 長 888，300円 ― 888，300円 3．75月分
副議長 778，200円 ― 778，200円 3．75月分
議 員 602，100円 ― 602，100円 3．75月分

人事行政の運営と給与・定員管理の状況をお知らせします

令和6年度学校開放団体登録の
新規登録申請を受け付けます

◆職員の採用と退職の状況

採用（5年度）
事務 福祉 一般技術 医療技術 技能 教員 計
52人 24人 5人 5人 5人 0人 91人

退職（4年度）
定年 勧奨 普通 死亡 計
68人 16人 23人 4人 111人

◆主な休暇等の状況
年次有給休暇 平均取得日数は15．1日
育児休業 令和4年度の新規取得者数は52人（うち、男性職員18人）、平均取得日数は378日

人事行政の運営の状況

◆勤務成績の評定
令和4年度は、管理職員については「職務目標の達成」および「職員の指導・育成」に係る成果などに
ついての評定を行いました。また、一般職員については、「業績」、「能力」および「態度」の評定を行
いました。

◆職員数の推移
年度 29年度 30年度 元（31）年度 2年度 3年度 4年度 5年度
職員数 1，970人 1，973人 1，985人 2，013人 2，009人 2，010人 2，016人
増減 △1人 3人 12人 28人 △4人 1人 6人

定員の状況
令和5年度の職員数は2，016名となりました。人件費の健全化などを見据えつつ、

複雑化・多様化する行政ニーズに的確に応えるため、柔軟な職員配置を進めていき
ます。

◆人件費 （各年度普通会計決算）

区分 住民基本台帳人口
（各年度末）

歳出額
（A）

実質収支 人件費
（B）

人件費比率
B／A

3年度 283，595人 1，437億円 26億円 233億円 16．2％
4年度 289，457人 1，447億円 43億円 234億円 16．2％

◆職員給与費 （各年度普通会計決算）

区分 職員数
（A）

給与費 1人あたり給与費
B／A給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B）

3年度 1，907人 67億円 25億円 31億円 123億円 6，442千円
4年度 1，910人 67億円 25億円 32億円 123億円 6，453千円

（注）職員手当には退職手当を含みません。

給与の状況
地方公務員の給与は、地方公務員法により、生計費、国や他の地方公共団体の職

員、民間企業の従業員の給与などを考慮して定めることとされています。
23区では、法律に基づき設置された特別区人事委員会が、毎年、23区内の民間企
業の給与などを調査し、民間従業員の実態と合うように、区に対して給与の勧告な
どをします。区では、これに基づき、区民の代表である区議会の審議、議決を経て、
条例で給与を決定します。このように、職員の給与は、民間企業の給与水準を適正
に反映するものとなっています。

◆退職手当 （令和5年4月1日現在）
区分 自己都合 勧奨・定年

（
支
給
率
）

勤 続20年 18．00月分 24．55月分
勤 続25年 28．00月分 32．95月分
勤 続35年 39．75月分 47．70月分
最高限度額 39．75月分 47．70月分

その他の
加算措置

早期退職者割増制度
（50歳以上かつ勤続25年以上
年2%加算）

1人あたり平均
支給額 6，376千円 20，501千円

（注）退職手当の1人あたり平均支給額は、4年度
に退職した全職種に係る職員に支給された平
均額です。

◆地域手当 （4年度決算）
支給実績 1，548，459千円

1人あたり平
均支給額

年額 745，773円
月額 62，148円

◆超過勤務手当 （4年度決算）
支給実績 521，350千円

1人あたり平均支給月額 22，000円

◆特殊勤務手当 （4年度決算）
支給実績 32，906千円

1人あたり平均支給月額 10，443円
支給職員の割合 16．0%
手当の種類（手当数） 5種類
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