
施策の方向 評価指標名 データの根拠
現状値

＜2020年度＞
目標値

＜2026年度＞
指標設定理由

「配偶者等からの暴力（ＤＶ）に関する相談機関が
周知されている」と思う区民の割合【％】

企画課
「協働のまちづくりに関する区民
意識調査」

9.8% 35.0% 啓発の成果を示す客観的な指標のため

DV相談件数【件】 男女平等推進センター調べ 716件 1,200件 相談支援体制の活動量を示す指標であるため

区民の精神的・性的暴力に対する理解度【％】
男女共同参画社会に関する住民
意識調査

22.2% 30.0%
暴力を容認しない地域づくりの進捗を示す指標で
あるため

子宮頸がん・乳がん検診の受診率【％】 地域保健課調べ

子宮頸がん検診
21.8％
乳がん検診
22.6％

子宮頸がん検診
32.0％

乳がん検診
35.0％

女性の性と生殖に関する健康の土台となる支援の
事業量を示す指標であり、第4次プランに引き続
き成果を確認する必要があるため

「ライフステージに合わせた、心と体の健康づくり
に関する支援が充実している」に「どちらかという
とそう思う」と回答した区民の割合　【％】

企画課
「協働のまちづくりに関する区民
意識調査」

15.7% 18.5%
生涯の健康づくりに対する支援の充実度を図る指
標であるため

「高齢者や障害者、生活困窮者等が、必要な支援
を受けながら安心して日常生活を送ることができ
る」に「どちらかというとそう思う」と回答した区
民の割合　【％】

企画課
「協働のまちづくりに関する区民
意識調査」

16.3% 現状値を踏まえ設定
誰もが必要な支援を受けながら、安心して日常生
活を送ることができる環境が整備されているかを
示す指標であるため

「性別等によって、差別されない社会である」に
「どちらかというとそう思う」と回答した区民の割
合【％】

企画課
「協働のまちづくりに関する区民
意識調査」

調査中

2021年度調査新規項
目

現状値を踏まえ設定
多様な性自認・性的指向の人々含む、すべての人
が多様性を尊重されているかを示す指標であるた
め

第5次としま男女共同参画推進プランの指標案について

ＤＶの根絶と支
援体制の充実

目標Ⅰ　すべての人が人権を尊重し、安心して暮らせるまち

性と生に関す
る健康支援

多様性の尊重
と安心して暮ら
せる環境の整
備

資料1-4

令和3年8月26日

第1回男女共同参画推進委員会

・・・第5次プランから新規に設定した指標
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施策の方向 評価指標名 データの根拠
現状値

＜2020年度＞
目標値

＜2026年度＞
指標設定理由

新設法人に占める女性代表者の割合【％】
生活産業課
「豊島区中小企業の景況」

15.6％（2020年1月～
12月）＊参考値

20%
多様な働き方が選択でき、性別にかかわりなく活
躍できることを示す指標であるため

再就職・起業・自己実現に係る事業の参加者数
【人】

男女平等推進センター調べ

103人
※男女平等推進センター
100人、子育て支援課3
人

480人
多様な就業ニーズに応え、経済的自立を支援して、
働く場における男女平等を目指す指標であるため

子どもスキップの待機児童数　【人】 放課後対策課調べ
0人（2021年8月1日時
点）

0人 家庭生活と仕事の両立を支援する指標であるため

「地域の保育需要に応じた保育施設の整備、保育
サービスの向上が図られている」に「どちらかとい
うとそう思う」と回答した区民の割合　【％】

企画課
「協働のまちづくりに関する区民
意識調査」

28.6% 35%
家庭生活と仕事の両立における支援の充実度を
図る指標であり、第4次プランに引き続き成果を
確認する必要があるため

審議会の女性比率【％】 男女平等推進センター調べ
36.0％（2021年4月1
日時点）

50%
政策・方針決定過程における男女平等を目指す指
標であり、第4次プランに引き続き成果を確認す
る必要があるため

管理職に占める女性管理職の割合　【％】 人事課調べ
21.2%（2021年4月1
日時点）

30%
政策・方針決定過程における男女平等を目指す指
標であり、第4次プランに引き続き成果を確認す
る必要があるため

働く場における
男女平等の推
進

家庭生活と仕
事の両立の支
援

政策・方針決定
過程における
男女共同参画
の推進

目標Ⅱ　あらゆる分野で女性が輝くまち
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施策の方向 評価指標名 データの根拠
現状値

＜2020年度＞
目標値

＜2026年度＞
指標設定理由

「男は仕事、女は家庭」という考え方を否定する人
の割合【％】

男女共同参画社会に関する住民
意識調査

56.6% 70%
性別役割分担意識にとらわれない男女共同参画意
識の向上を図る指標であり、第4次プランに引き
続き成果を確認する必要があるため

共催事業の数　【件】 男女平等推進センター調べ 12件 23件
男女共同参画意識の向上を学習・啓発によって推
進するための指標であるため

町会の会長に占める女性の割合　【％】 区民活動推進課調べ
8.2％（2021年4月1日
時点）

20%
女性リーダーが少ない地域活動の場において、男
女共同参画の推進を図る指標であり、第4次プラ
ンに引き続き成果を確認する必要があるため

「地域活動の場で男女平等になっている」と思う
区民の割合【％】

男女共同参画社会に関する住民
意識調査

21.8% 30.0%
地域活動において男女平等が推進されていること
を図る指標のため

データの根拠
現状値

＜2020年度＞
目標値

＜2026年度＞
指標設定理由

男女共同参画推進プラン実施状
況調査

93.4%（2019年度） 100%
プランに掲載されている事業が推進されているか
を図る指標であり、第4次プランに引き続き成果
を確認する必要があるため

プランの積極的な推進

第5次としま男女共同参画推進プランの指標

男女共同参画推進プラン実施状況調査において事業の取り組み状
況が高評価の割合　【％】

目標Ⅲ　すべての人が男女共同参画を学び、行動できるまち

学習・啓発によ
る男女共同参
画意識の向上

地域活動にお
ける男女共同
参画の推進
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