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令和 3年 5月 19日 
第１回豊島区男女共同参画推進会議・女性活躍推進協議会 

第 4次としま男女共同参画推進プラン評価指標について 

目標 重点課題 評価指標名 現状値 確定値 
計画目標 

（平成 33年度） 
参考 

人 

権 

尊 

重 

の 

ま 

ち 

女性に対するあらゆ

る暴力の根絶 

配偶者等から暴力的行為を受けた経験がある

人の割合 

24.7% 
（平成 27 年度） 

12.6% 
（令和２年度） 

0%に近づける 
（過去５年以内） 

27.5% 
（台東区(H30)） 

区内全中学・高校におけるデートＤＶ啓発パ

ンフレットの配布 

デートＤＶ予防教室未実

施の区立中学校に配布

（平成 26 年度） 

中学校 9校 

高校 12校 

に配布 

（令和 2年度） 

全校配布 － 

ＤＶ啓発事業の実施 
年 12回 

（平成 26 年度） 

年 4回 
（令和 2 年度） 

年 12回（継続） － 

ＤＶ相談を区で実施していることを知らない

人の割合 

55.8% 
（平成 27 年度） 

49.2% 
（令和２年度） 

40% － 

被害者支援対応マニュアル説明会の開催 
年１回 

（平成 26 年度） 

年１回 
（令和 2 年度） 

年２回 － 

自立（就労）支援対応マニュアルの作成 
未作成 

（平成 26 年度） 

未作成（＊1） 

（令和 2 年度） 
作成 － 

職員のＤＶに対する理解度 

「どんな場合にも暴力にあたると思

う」とする職員の割合（令和２年度） 

＊「豊島区職員の男女平等意識に関する調査報告書」参照 

全ての項目につ
いて 100%を目

指す 

－ 

配偶者等による暴力相談実態調査の実施 
３年毎 

（平成 27 年度） 

平成 28年度 
以降毎年実施 
（令和 2年度） 

毎年 － 

人権尊重と男女共同

参画社会への意識づ

くり 

「平和と人権を尊重する社会である」と考え

る人の割合 

15.4％ 
（平成 26 年度） 

27.7% 
（令和２年度） 

25% － 

エポック 10の認知度 
27.0% 

（平成 27 年度） 

21.3% 
（令和２年度） 

60% 
18.3% 

（北区(H30)） 

性と生に関する健康

支援 

子宮頸がん・乳がん検診の受診率 

子宮頸がん検診 32% 

乳がん検診 28.8% 

（平成 26 年度） 

子宮頸がん検診 25.1% 

乳がん検診 31.6% 

（令和元年度） 

子宮頸がん検診 36.8% 

乳がん検診 33.0% 

子宮頸がん検診 43.7% 

乳がん検診 47.4% 

（国(令和元年度)） 

女性のライフプラン形成のための健康相談事

業件数 

75件 
（平成 26 年９月～ 

平成 27 年３月） 

151件 
（令和２年度） 

130件 － 

多
様
な
選
択
が 

で
き
る
ま
ち 

雇用の場における男

女平等の推進 

女性活躍推進及びワーク・ライフ・バランス

に係る区内企業実態調査の実施 

未実施 
（平成 27 年度） 

実施 
（平成 30 年度） 

実施 － 

家庭生活と仕事の両

立支援の推進 

職場の中で「育児・介護休業制度を取得しや

すい」と思う人の割合 

女性 54.4% 
男性 52.9% 

（平成 27 年度） 

女性 62.6% 
男性 65.3% 

（令和２年度） 

男女とも 
80% 

－ 

「地域の保育需要に応じた保育施設の整備、保育サ

ービスの向上が図られている」と思う区民の割合 

13.2% 
（平成 28 年度） 

28.6% 
（令和２年度） 

20% － 

地域活動への参加の

推進 

ＰＴＡの会長に占める女性の割合 
16.7% 

（平成 27 年度） 

10.0% 
（令和２年度） 

50% 
15.0% 

（国(R1)） 

町会の会長に占める女性の割合 
3.1% 

（平成 27 年度） 

7.8% 
（令和２年度） 

20% 
6.1%（＊2） 
（国(R2)） 

学
び
参
画
す
る
ま
ち 

学習・啓発による男

女共同参画意識の向

上 

「男は仕事、女は家庭」という考え方を否定

する人の割合 

43.0% 
（平成 27 年度） 

56.6% 
（令和２年度） 

70% 
66.8% 

（北区(H30)） 

区民・団体等の自主

的活動への支援 
男女平等推進センターの利用者数 

13,204人 
（平成 27 年度） 

3,732人 
（令和２年度） 

16,000人 － 

政策・方針決定過程

における男女共同参

画の推進 

区の附属機関・審議会等の女性の参画率 
25.2% 

（平成 27 年度） 

35.2% 
（令和２年度） 

40% 
40.7% 

（国(R2)） 

女性委員のいない区の附属機関・審議会等数 
47/134 

（平成 27 年度） 

6/77 
（令和２年度） 

0 
32/214 

（東京都(R1)） 

管理職に占める女性管理職の割合 
17.5% 

（平成 27 年度） 

22.1% 
（令和２年度） 

30% 
13.3% 

（北区(H30)） 

す
べ
て
の
人
が
安
心
し
て
い
き
い
き
と 

暮
ら
せ
る
ま
ち 

男性や子どもにとっ

ての男女共同参画の

推進 

「子育ては母親の仕事」「家事は女性の仕事」

という考え方を否定する男性の割合 

「子育ては母親の仕事」 

49.1% 
「家事は女性の仕事」 

58.5% 
（平成 27 年度） 

「子育ては母親の仕事」 

55.4% 
「家事は女性の仕事」 

66.1% 
（令和２年度） 

「子育ては母親の仕事」 

70% 
「家事は女性の仕事」 

80% 

－ 

ＰＴＡ役員（除く会長）に占める男性の割合 
15.7% 

（平成 27 年度） 

13.1% 
（令和２年度） 

50% － 

虐待や養育困難等により対応した件数 
464件 

（平成 27 年度） 

995件 
（令和２年度） 

・子育て支援の充実により、

虐待等の件数を減らす。 

・ネットワークの活用により、

虐待等の重篤化を防ぐ。 

－ 

高齢者、障害者など

様々な困難を抱える

人々が安心して暮ら

せる環境の整備 

地域における高齢者の「通いの場」の受け入れ

人数 

未実施 
（平成 27 年度） 

2,684人 
（平成 31 年度） 

1,900人 － 

障害者就労支援事業及び就労支援事業所から

一般就労した人数 

65人 
（平成 27 年度） 

216人 
（令和２年度） 

120人 － 

プランの積極的な推進 

所管課評価における AB評価の割合（男女共同

参画の観点にたって実施された事業の割合） 

95.5% 
（平成 27 年度） 

100.0% 
（平成 31 年度） 

100% － 

「豊島区男女共同参画苦情処理委員」を知っ

ている人の割合 

11.7% 
（平成 27 年度） 

16.0% 
（令和２年度） 

25% 
6.1% 

（北区(H30)） 

  （＊１）子育て支援課作成「ひとり親家庭のしおり」で代替   （＊2）自治会長に占める女性の割合 


