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1 運営委員会
積極
推進

4月15日（金）15：00～　　第1回会議（オンライン会議）
【議題】
エポック10フェスタ2022について

2

男女共同参画
推進会議
女性活躍推進
協議会

積極
推進

５月19日（木）　10：00～　第1回会議（オンライン会議）
【議題】
（1） 第5次としま男女共同参画推進プランの進捗管理について
（2） 区制90周年記念事業及びエポック10開設30周年記念事業報告について
（3） その他

3
豊島区ワーク・
ライフ・バラン
スフォーラム

5
7

「ドイツのライフスタイルから学ぶ！ゆとりと実りある生き方」
毎日の家事や仕事に追われ、つい頑張りすぎてしまう人たちへ、ドイツ家庭の日常を参
考に「頑張りすぎない」生き方の考え方やヒントについてお話を伺う。

日時：令和4年3月5日（土）10：00～11：45
会場：としま産業振興プラザ（IKE・Biz）6階多目的ホール
講師：今村武氏（東京理科大学教授、ドイツ文学者）
募集：52名
参加者：37名
保育利用者：1名
アンケート満足度全体平均点：7.4

4
イクメン・カジ
ダン・イクジイ
写真展

5
7

◆募集期間：令和3年12月1日（水）～令和4年1月31日（月）
◆写真展開催期間：令和4年2月１9日(土)～3月18日（金）
◆応募数：25人　35作品（昨年度：39人　51作品）
◆優秀作品：5作品（最優秀賞1作品、優秀賞2作品、佳作2作品）
＊新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から授与者（家族含む）ごとに日程を調整
し、授与を実施

5
豊島区パート
ナーシップ制度

3
◆令和4年6月17日現在の申請数累計：48組＋2組予約中
＊令和4年度内での申請：3組

6
研修室のオン
ライン化事業

-
◆BCP対策としてITインフラの冗長化を図る
6月中に光回線2回線敷設工事

運営委員会　　事業報告　（庶務・計画調整G）
①事業報告
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1

ワーク・ライフ・
バランスネット
ワークミーティ
ング

4
5
6

◆今年度は東京都労働相談情報センター池袋事務所との共催事業として2日間開催
◆タイトル：これからの時代に求められる社内環境の整備について～男性育休と不妊
治療等～
◆日時：①9月8日（木）14：30～16：30　②9月15日（木）14：30～16：30
◆会場：労働相談情報センター池袋事務所3階セミナー室
◆講師：新田　香織 氏（特定社会保険労務士）

2
審議会におけ
る女性参画の
推進

6

◆「審議会等における女性委員比率向上計画」計画期間終了
＊女性委員比率40％を達成目標（現在、令和3年度末の比率を集計中）
◆第5次としま男女共同参画推進プランの計画目標達成を目指した方策を検討
＊女性委員比率50％を達成目標（令和8年度）

②今後の予定

2


