
№ 事　業　名　
施策の
方向

内　　　容

1 運営委員会
積極
推進

（1）4月15日（金）15：00～　　第1回会議
（2）6月17日（金）15：00～　　第2回会議
（3）9月30日（金）15：00～　　第3回会議
（4）10月14日（金）15：00～　第4回会議
（5）12月13日（火）15：00～　第5回会議
（6）2月17日（金）15：00～　　第6回会議

2

男女共同参画
推進会議
女性活躍推進
協議会

積極
推進

（1）５月19日（木）　10：00～　第1回会議
【議題】
①第5次としま男女共同参画推進プランの進捗管理について
②区制90周年記念事業及びエポック10開設30周年記念事業報告について

（2）12月21日（水）　10：00～　第2回会議
【議題】
①第5次としま男女共同参画推進プランの進捗について
②無意識の思い込み（アンコンシャスバイアス）に関する中学生アンケート調査結果につ
いて
③苦情等申出について
④東京都とのパートナーシップ宣誓制度に係る連携協定について

3

としまワーク・
ライフ・バラン
スネットワーク
ミーティング

4
5
6

東京都労働相談情報センター池袋事務所との共催事業として2日間開催
タイトル：これからの時代に求められる社内環境の整備について～男性育休と不妊治
療等～
日時：①9月8日（木）14：30～16：30　②9月15日（木）14：30～16：30
会場：労働相談情報センター池袋事務所3階セミナー室
講師：新田　香織 氏（特定社会保険労務士）
募集定員：50名
申込数：52名
参加数：23名

4
ワーク・ライフ・
バランス推進
認定企業制度

4
5

1月27日（金）10：00～
第14期ワーク・ライフ・バランス推進企業認定授与式
認定数：新規：2社　更新：26社　合計：28社
令和5年度認定企業数：57社（＋1社）

5
イクメン・カジ
ダン・イクジイ
写真展

4
5

募集期間　１２月1日（木）～1月31日（火）
応募総数　７６作品（35名）
＊令和3年度実績　35作品（25名）
＊写真展開催　2月18日（土）～3月17日（金）

運営委員会　　事業報告　（庶務・計画調整G）
①事業報告
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6 苦情申出制度
積極
推進

5月19日（木）　苦情等申出
7月1日（金）　第1回会議　　要件審査、調査開始の是非の検討
8月8日（月）　第2回会議　　調査・審議
10月7日（金）　第3回会議　　調査・審議

7
豊島区パート
ナーシップ制度

3
令和5年2月1日現在の申請数累計：57組
＊令和4年度内での申請：12組
４月～オンラインの届け出を導入する予定

№ 事　業　名　
施策の
方向

内　　　容

1
ワーク・ライフ・
バランスフォー
ラム

4
5
6

WLBフォーラム「笑いあふれる　ほほEMI介護の秘訣！」
令和５年３月４日（土）10：00～11：45　会場　６階多目的ホール　講師　笠井　咲さん

②今後の予定
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