
連絡先 曜日 開始時 終了時 共通テーマ 事業所数 開催形態

1 火 14:00 15:00 ―
区内全事
業所対象

―

2 木 14:00 16:00

テーマ４
生涯学習
力・コー
チング

区内全事
業所対象

―

3 2020/2/12 金 10:30 12:00 オンライン研修

テーマ３
ケアマネ
ジメント実
践力

区内全事
業所対象

―

4 2020/2/12 金 13:30 15:00 オンライン研修

テーマ３
ケアマネ
ジメント実
践力

区内全事
業所対象

―

5 2020/2/25 木 10:30 12:00 オンライン研修
テーマ５
プロ意識
と倫理

区内全事
業所対象

―

6 2020/2/25 木 13:30 15:00 オンライン研修
テーマ５
プロ意識
と倫理

区内全事
業所対象

―

7 2020/3/4 木 10:30 12:00 オンライン研修
テーマ５
プロ意識
と倫理

区内全事
業所対象

―

8 木 13:30 15:00
テーマ５
プロ意識
と倫理

区内全事
業所対象

―

9
2021/2/15～
2021/2/26

- - - ホームページ（書面開催）

テーマ３
ケアマネ
ジメント実
践力

介護予防支
援等を受託
する全事業
所

―

令和２年度　豊島区ケアマネジャー研修実施予定表（2021.2.5現在）
令和２年度に区及び高齢者総合相談センターが主催する　研修日時・内容等、研修予定表に掲載しています。研修予定表は随時更新します。更新のお知らせは、豊島区ケア倶楽
部を通じて行います。今年度は新型コロナウイルスの感染状況により、年間計画の時点から大幅に予定が変更しております。掲載した後も研修変更の可能性がありますので予めご
了承ください。
※印は東京都に主任介護支援専門員更新要件に該当することを確認済みです。確認は随時追加します。非該当の場合は（非）と表示しています。
　＊各研修の問い合わせ（申込み等）は、各主催（包括・介護保険課・高齢者福祉課）にご連絡ください

2020年度　研修共通テーマ
①介護保険制度の知識　②コミュニケーション力　③ケアマネジメント実践力　④生涯学習力・教育力　⑤プロ意識と倫理

開催年月日 会場 研修名 内容 人数

※根拠は？
～胸を張れるケアマネジメント～

自分が自信をもって話し、相手を納
得させるための「プランの根拠」に
ついて学ぶ。

100名
（ケアマネ対象）

2020/1/12
としま区民センター

503会議室
（非）「操作に自信がない方は集合」

～意外と簡単じゃん！！ZOOMの操作を習得～

今後の介護支援専門員法定研修
等も、ZOOMを使用したオンライン
研修となることを見越してZOOMの
操作を習得する。

30名（先着順）

高齢者福祉課
基幹型

センターグループ
03-4566-2431

2020/1/21 オンライン研修

※「ケアマネジャーにも自立支援」
～ケアマネジャーを“good”やる気にするコーチング

～

後輩ケアマネジャーの持っている
能力と最高のパフォーマンスを引
き出すため、ベテランのケアマネー
ジャーが行うべきコーチングについ
て学ぶ。

50名（主任ケアマネ・
管理者対象）

※介護予防ケアマネジメント・介護予防支援
計画作成研修

豊島区の介護予防と自立支援型
ケアマネジメントの基本的な考え方
や帳票の使い方、自立支援地域ケ
ア会議（元気はつらつ報告会）につ
いて学ぶ

100名
（ケアマネ対象）

※ケアマネジャーだからこそ倫理の達人に！
100名
（ケアマネ対象）

※利用者の今だけを見ちゃダメ」
～初回面接技術を学び直す～

50名（主任ケアマネ・
管理者対象）

公正性や守秘義務など、プロフェッ
ショナルとしての倫理観について学
ぶ。

※「あなたは余命半年と宣告されました」
～ACPで感じるジレンマ～

50名（主任ケアマネ・
管理者対象）

2020/3/4 オンライン研修
※「模擬事例から学ぶ」

～圧倒的倫理トレーニング～

模擬事例から、ケアマネジャーとし
ての倫理の軸を構築する。 50名（主任ケアマネ・

管理者対象）

日常業務の中で、ケアマネジャー
が感じる「意思決定支援」のジレン
マについて考える。

利用者の今だけではなく、幼少期
から現在までの人生のプロセスに
ある、「その人にとっての特別な経
験」に耳を傾ける面接技術につい
て考える。

※「ケアマネジメントの標準化」
～“人によって”と言われないために～

実際のケースを通し、「ケアマネジ
メントの標準化」について考える。

人数制限なし
（ケアマネ対象）
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連絡先 曜日 開始時 終了時 共通テーマ 事業所数 開催形態

令和２年度　豊島区ケアマネジャー研修実施予定表（2021.2.5現在）
令和２年度に区及び高齢者総合相談センターが主催する　研修日時・内容等、研修予定表に掲載しています。研修予定表は随時更新します。更新のお知らせは、豊島区ケア倶楽
部を通じて行います。今年度は新型コロナウイルスの感染状況により、年間計画の時点から大幅に予定が変更しております。掲載した後も研修変更の可能性がありますので予めご
了承ください。
※印は東京都に主任介護支援専門員更新要件に該当することを確認済みです。確認は随時追加します。非該当の場合は（非）と表示しています。
　＊各研修の問い合わせ（申込み等）は、各主催（包括・介護保険課・高齢者福祉課）にご連絡ください

2020年度　研修共通テーマ
①介護保険制度の知識　②コミュニケーション力　③ケアマネジメント実践力　④生涯学習力・教育力　⑤プロ意識と倫理

開催年月日 会場 研修名 内容 人数

1 2020/9/25 金 18:00 20:00 オンライン研修

テーマ１
介護保険
制度の知
識

区内全事
業所対象

―

2 2020/10/29 木 18:00 20:00 オンライン研修

テーマ３
ケアマネ
ジメント実
践力

区内全事
業所対象

―

3
2020/12/1

火 18:00 20:00 オンライン研修

テーマ３
ケアマネ
ジメント実
践力

区内全事
業所対象

―

4 2020/1/19 火 18:00 20:00 オンライン研修

テーマ３
ケアマネ
ジメント実
践力

区内全事
業所対象

―

5 2020/3/22 月 18:00 20:00 未定

テーマ１
介護保険
制度の知
識

区内全事
業所対象

―

1 2020/9/25 金 10:00 13:00
池袋保健所１階講堂
（東池袋4-42-16）

テーマ５
プロ意識
と倫理

2 2020/10/30 金 10:00 13:00
池袋保健所１階講堂
（東池袋4-42-17）

テーマ５
プロ意識
と倫理

3 2020/11/27 金 10:00 13:00
池袋保健所１階講堂
（東池袋4-42-18）

テーマ５
プロ意識
と倫理

4 2020/12/25 金 10:00 13:00
池袋保健所１階講堂
（東池袋4-42-19）

テーマ５
プロ意識
と倫理

5 2020/1/28 木 10:00 13:00
池袋保健所１階講堂
（東池袋4-42-20）

テーマ５
プロ意識
と倫理

区内全事
業所対象

―

地域保健課
がん対策・健康計画グ

ループ
電話：3987-4110

全５回すべてに
参加できる方が対象

地域包括ケアの担い手として
実践に役立つ「意思決定支援」
と合意形成を含む「支援関係調
整」の一連のプロセスについて

学ぶ

25名程度
（区内のケアマネ、

包括職員、医療機関
職員、その他医療・
介護関係者対象）

介護保険課
特命グループ

電話：4566－2468

100名
（ケアマネ・サービス
提供責任者対象）

※居宅外サービスの実践事例の提案
～選択的介護の活用により、

自分らしく生活することができた事例～

100名
（ケアマネ・サービス
提供責任者対象）

※令和3年度介護報酬改定と地域共生社会の実現
に向けた重層的支援について

～前回のプラン提案のよしあしも添えて～

100名
（ケアマネ・サービス
提供責任者対象）

実際に選択的介護を活用している
ケアマネジャーとサービス提供責
任者の事例紹介を通して、選択的
介護の活用方法を見直す。

コロナ時代の働き方を再確認する
（ケアマネジャーが抱え込まず、保
険外サービスも含めた調整の留意
点等）

実際に選択的介護を活用している
ケアマネジャーの事例紹介を通し
て、選択的介護のメリットを再確認
する。

※意思決定支援について学ぶ

※神経難病, 心不全, がん患者の在宅療養

※入院時、退院時の情報連携

※フレイル患者の在宅療養

※服薬管理を受ける患者

新型コロナに負けない事業所の運
営体制や職員の働き方、活用でき
る助成金、厚生労働省が方針とし
て掲げている緩和策を説明する。

100名
（ケアマネ・サービス
提供責任者対象）

※コロナ時代のケアマネジメント
100名
（ケアマネ・サービス
提供責任者対象）

※利用者に寄り添える
「選択的介護」のメリットについて再確認

（非）新型コロナに負けてたまるか！！
～事業所と職員を守るために～

前回のプラン提案の結果（課題や
利用者の反応等）を確認する。
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連絡先 曜日 開始時 終了時 共通テーマ 事業所数 開催形態

令和２年度　豊島区ケアマネジャー研修実施予定表（2021.2.5現在）
令和２年度に区及び高齢者総合相談センターが主催する　研修日時・内容等、研修予定表に掲載しています。研修予定表は随時更新します。更新のお知らせは、豊島区ケア倶楽
部を通じて行います。今年度は新型コロナウイルスの感染状況により、年間計画の時点から大幅に予定が変更しております。掲載した後も研修変更の可能性がありますので予めご
了承ください。
※印は東京都に主任介護支援専門員更新要件に該当することを確認済みです。確認は随時追加します。非該当の場合は（非）と表示しています。
　＊各研修の問い合わせ（申込み等）は、各主催（包括・介護保険課・高齢者福祉課）にご連絡ください

2020年度　研修共通テーマ
①介護保険制度の知識　②コミュニケーション力　③ケアマネジメント実践力　④生涯学習力・教育力　⑤プロ意識と倫理

開催年月日 会場 研修名 内容 人数

1 金 15:00 16:30

テーマ３
ケアマネ
ジメント実
践力

9 単独

2 金 15:00 16:30

テーマ３
ケアマネ
ジメント実
践力

9 単独

3 金 15:00 16:30

テーマ３
ケアマネ
ジメント実
践力

9 単独

4 金 15:00 16:30

テーマ３
ケアマネ
ジメント実
践力

9 単独

東部高齢者総合相談
センター

電話：5319-8703
1

1 水 9:30 11:00
テーマ５
プロ意識
と倫理

10 単独

2 水 9:30 11:00

テーマ３
ケアマネ
ジメント実
践力

10 単独

3 水 14:00 16:00

テーマ３
ケアマネ
ジメント実
践力

10 単独

4 水 9:30 11:00 未定 単独

中央高齢者総合相談
センター

電話：5985-2850

菊かおる園　　　集会室
「菊かおる園圏域ケアプラン点検～アセスメント分析

～訪問介護」
アセスメントの分析と予後予測
について実践力を身につける。

菊かおる園高齢者総
合相談センター
電話：3576-2245

令和3年3月17日 未定

菊かおる園　　　集会室
「菊かおる園圏域ケアプラン点検～アセスメント分析

～訪問看護・リハ」
アセスメントの分析と予後予測
について実践力を身につける。

20

令和2年11月20日

令和2年9月16日 上池袋第1区民集会室 　コロナ禍における介護予防

　人が集まることに制限がある
中で起こっている利用者の状
況を振り返り、生活様式の見直
しや介護予防のアイディアを共
有し、支援に活かします。

20

20

令和2年5月15日 菊かおる園　　　集会室
「菊かおる園圏域ケアプラン点検～アセスメント分析

～福祉用具」
アセスメントの分析と予後予測
について実践力を身につける。

20

令和2年7月17日 菊かおる園　　　集会室
「菊かおる園圏域ケアプラン点検～アセスメント分析

～福祉用具」
アセスメントの分析と予後予測
について実践力を身につける。

20

令和2年9月18日

令和2年11月18日 区民センター6階 成年後見制度を学ぶ

・個人情報シートに関する情報
提供
・成年後見制度に関する、質疑
応答
・ミニ事例検討

20

としま区民センター6階 元気はつらつ報告会を活用しよう！

・元気はつらつ報告会のおさら
い（座学）
・元気はつらつ報告会を体験し
よう（体験）

20

未定 未定 未定

令和2年12月23日
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連絡先 曜日 開始時 終了時 共通テーマ 事業所数 開催形態

令和２年度　豊島区ケアマネジャー研修実施予定表（2021.2.5現在）
令和２年度に区及び高齢者総合相談センターが主催する　研修日時・内容等、研修予定表に掲載しています。研修予定表は随時更新します。更新のお知らせは、豊島区ケア倶楽
部を通じて行います。今年度は新型コロナウイルスの感染状況により、年間計画の時点から大幅に予定が変更しております。掲載した後も研修変更の可能性がありますので予めご
了承ください。
※印は東京都に主任介護支援専門員更新要件に該当することを確認済みです。確認は随時追加します。非該当の場合は（非）と表示しています。
　＊各研修の問い合わせ（申込み等）は、各主催（包括・介護保険課・高齢者福祉課）にご連絡ください

2020年度　研修共通テーマ
①介護保険制度の知識　②コミュニケーション力　③ケアマネジメント実践力　④生涯学習力・教育力　⑤プロ意識と倫理

開催年月日 会場 研修名 内容 人数

ふくろうの杜高齢者総
合相談センター
電話：5958-1208

1 木 10:00 11:30

テーマ３
ケアマネ
ジメント実
践力

8 単独

豊島区医師会高齢者
総合相談センター
電話：3986-3993

1

いけよんの郷高齢者総
合相談センター
電話：3986-0917

1

アトリエ村高齢者総合
相談センター

電話：5965-3415
1

西部高齢者総合相談
センター

電話：3974-0065
1 金 13:30 14:30

テーマ５
プロ意識
と倫理

虐待を中心に権利擁護に関わる研修 9 単独令和2年9月25日
要町第一区民
集会室1階和室

権利擁護について
～高齢者虐待を予防するために～ 15

令和2年10月29日 雑司が谷文化創造館 第一回ふくろうの杜ケアマネジャー研修会
新型コロナウイルス感染予防と
ケアマネジメント

23
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