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会 議 録 

◇詳細―企画調整グループ 電話０３－４５６６－２５１１ 

附属機関又は 

会議体の名称 
令和２年度 未来戦略創出会議（第１１回） 

事務局（担当課） 政策経営部企画課 

開催日時 令和 3年 3月 3日（水） 14時 00分～14時 30分 

開催場所 庁議室（本庁舎５階） ※一部の委員・幹事はビデオ通話にて出席 

議題 
（１） 令和 3年度組織改正（案）について 

（２） 令和 3年度職員数（案）について 

公開の 

可否 

会議 

□公開  ■非公開  □一部非公開    

非公開・一部非公開の場合は、その理由 

豊島区行政情報公開条例第７条第１項第５号による 

会議録 

■公開  □非公開  □一部非公開 

非公開・一部非公開の場合は、その理由 

出席者 

委員 

区長・副区長（２）・教育長・政策経営部長・総務部長・危機管理監・施設整備担当部

長、区民部長・文化商工部長・環境清掃部長・保健福祉部長・健康担当部長・池袋

保健所長・子ども家庭部長・都市整備部長・地域まちづくり担当部長・建築担当部

長・土木担当部長・会計管理室長・教育部長・選挙管理委員会事務局長、監査委員

事務局長、区議会事務局長 

幹事 企画課長・財政課長（欠席）・行政経営課長・区長室長・広報課長・総務課長 

説明者 行政経営課長、人事課長 

事務局 企画課企画調整グループ係長 
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審議経過 

（１） 令和 3年度組織改正（案）について 

幹事 資料に基づき、令和3年度組織改正（案）について説明。 

 1月7日に開催された第9回未来戦略創出会議で本案件について説明したが、その後

変更があった。本日は変更点についてのみ説明する。 

 新設については、「新型コロナウイルスワクチン接種担当部長」及び「交通・基盤担当

課長」を追加し、「池袋駅周辺基盤再生担当課長」を「池袋西口再生担当課長」に、

「GIGAスクール構想推進担当課長」を「ICT教育推進担当課長」にそれぞれ名称変更し

て新設する。 

廃止については、追加で二つ廃止する。一つ目の「地域交通担当課長」は、先程申し

上げたとおり、「交通・基盤担当課長」を新設することに伴い廃止とする。二つ目の「公

園計画特命担当課長」は、池袋駅4公園の整備が完了したため、廃止とする。 

 変更点については以上である。 

 

副区長 土木管理課にあった「地域交通担当課長」が廃止され、「交通・基盤担当課長」が都

市計画課に新設されるが、所掌事務についてはどのようになるのか確認したい。放置自

転車対策についての所掌はどこになるのか。 

委員 放置自転車対策については、引き続き土木管理課が担当する。土木管理課から都市

計画課に事務移管するのは、「IKEBUS」と地域公共バス「池07系統」に関するものであ

る。 

区長 池袋駅西口に交通広場を作る予定があるが、都市計画課にそれらを事務移管した方

が、仕事としては効率的にできて良いのか。 

委員 交通広場については再開発で作っていく部分であるが、池袋副都心交通戦略と密接

に関係しているので、今回、交通・基盤担当課長がその戦略と基盤の両方を担当するこ

とになるので、一体的に取り組むことができると考えている。 

 ⇒提案のとおり、決定する。 

  

（２） 令和 3年度職員数（案）について 

説明者 資料に基づき、令和3年度職員数（案）について説明。 

令和3年度の職員数は令和3年3月1日現在で、2,031名を予定しており、前年度比1名

増となる。採用内訳について、今年度より新たに「氷河期」という区分を設けている。これ

は、景気が低迷していた就職氷河期にあたる30代半ばから40代前半までの年代の人を

救おうという趣旨で設けられた枠である。 

続いて、3名以上増減のある課について説明する。主な増要因としては、執行体制強

化のためSDGs未来都市推進担当課に3名増、新型コロナウイルスワクチン接種担当課

に7名増、マイナンバーカード推進のため総合窓口課に3名増、育休任期付保育士とし

て保育課に4名増、児童相談所設置に伴う事務増への対応として健康推進課に5名増、

開設準備のため児童相談所開設準備担当課に14名増を予定している。主な減要因とし

ては、保育園民営化に伴い保育課に22名減、技能職の退職不補充で9名減、外郭団体
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含む派遣の解消で15名減の予定となっている。 

その他の各課の増減内訳については資料を参照されたい。 

 

副区長 新規採用職員について、男女比はどうなっているか。 

説明者 全体では女性が61％、事務職では女性が52％である。昨年は全体で女性が64％と

今年よりも高かったが、これは保育士の採用が少し多かったことが影響していると思わ

れる。 

⇒提案のとおり、決定する。 

 
 
 
 

会議の結果 

（１） 令和 3年度組織改正（案）について 

（２） 令和 3年度職員数（案）について 

→（１）～（２）について決定。 

 
 
 

提出された資料等 
・令和 3年度 組織改正（案） 

・令和 3年度 職員数（案） 

 


