
令和２年度 障害者差別解消に関する取組み（案） 

１ 会議 

（１）障害者権利擁護協議会 

 開催時期  検討内容 

第 1回 8月 26日 

【書面開催】 

○令和２年度障害者差別解消法に関する取組みについて（案） 

○障害者差別解消の推進に関する課題について 

○意見交換他 

第 2回 2月上旬 ○障害者虐待防止支援事業について 

○意見交換他 

（２）庁内検討会議 

 開催時期  検討内容 

第 1回 7月 1日 ○障害者差別解消法に関する取組みについて報告及び、今後のスケジュール 

 

２ 周知啓発事業 

（１） 区民向け事業 

①障害者サポート講座 

 当事者の方からの障害理解についての講演やミニ手話講座等の開催  

※今年度は新型コロナウイルス感染拡大防止のため状況を勘案して実施を検討 

例年は区民ひろば等での開催だが今年度はとしまテレビで４障害、手話ソングＤＶＤ放映 

  →放送終了後、区公式 YouTubeにて配信 

  

（２）障害者週間イベント 

①人権週間パネル展 

  日時：令和 2年 12月 3日（木）～12月 10日（木）のうち４日間程度予定 

  会場：としまセンタースクエア 

  総務課、男女平等推進センター、子育て支援課、高齢者福祉課と合同で実施予定 

 

  ②中央図書館特集展示「障害者週間展」 

  日時： 令和 2年 11月 28日（土）～12月 24日（木） 

  会場：中央図書館 

 

（３）民間事業者等への周知 

①障害者差別解消法リーフレットの配布 

介護保険課での事業所連絡会・保健所で行う事業者向け説明会にて配布予定 

    

   ②豊島区手話言語の普及及び障害者の多様な意思疎通の促進に関する条例 

    わかりやすい版リーフレットの配布 

    区イベント等開催の際に配布予定 
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（４）職員向け事業 

① eラーニング研修の実施 

障害者差別解消法について動画等視聴後、テストを実施 

対象：区が雇用する職員（正規（育休代替人材派遣含む）・非常勤・臨時、学校職員）で、

区施設で勤務する全ての者 

内容：Ｈ30年度は初級編、R1年度は中級編、R2年度は初級・中級編を混ぜた新たな内容 

 

② イエローリボンによる啓発事業 

区職員へのイエローリボンの配布及び着用依頼 

配布数：約 3,000個予定 

障害者差別解消に関する周知ポスターを庁内に掲示 

       

③ イエローリボン通信の発行 

     職員向けのメールマガジンとして、「イエローリボン通信」を発行する。 

     障害者差別解消法のほか、多様な障害の紹介等掲載予定。 

     発行回数：4回程度予定 

 

      ④「障害者サポート講座 DVD」アンケート実施 

     区民ひろば、区立小中学校・幼稚園・保育園に対し、平成 30年度に配布した 

「障害者サポート講座 DVD」の利用状況についてアンケートを実施する。 

 区民ひろば、区立小中学校・幼稚園は実施済み。 

保育園は秋頃に実施予定。 

 

（５）新型コロナウイルス感染拡大防止のための施策等 

①新型コロナウイルス感染症が疑われる聴覚障害者向けの遠隔手話サービス（都） 

    新型コロナウイルス感染症が疑われる聴覚障害者が医療機関等の受診において手話通訳

を必要とする場合、スマートフォン等のテレビ電話機能による遠隔手話通訳を     

利用できる。 

 

   ②手話通訳者へのフェイスシールドの配布 

     聴覚障害者は手話通訳を見る際、手話通訳の口元も確認する必要があるため、口元が 

見えるフェイスシールドを配布し、分かりやすい情報発信と新型コロナウイルス感染防止

を両立できるように対応。 

 

    

      


