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令和７年 12 月２3 日 

豊 島 区 

１．任用予定数及び職務内容 

区分 職名 任用予定数 職務内容 

 

会計年度任用職員 

 

学級運営補助員 若干名 

通常学級及び特別支援学級に在籍している児

童・生徒に対し学習面や行動面、身辺介護や

安全面での支援を行う。また、支援に必要な

準備を行う。 

２．勤務条件 

任用予定日 令和８年４月１日以降 

任用期間 
令和８年４月１日以降から令和９年３月 31日まで 

※１ 勤務成績が良好な場合、公募によらず、再度の任用を行うことがあります。 

※2 欠員状況に応じて、任用期間が異なる場合があります。 

条件付採用期間 

原則１か月 

※１ １か月の実勤務日数が15日に満たない場合は、15日に達するまでは条件付

採用期間が引き続きます。 

※２ 任用の都度、条件付採用期間があります。 

週休日 
原則土日、祝日、児童・生徒が登校しない長期休業日 

 ※配置学校の行事に応じた出勤あり 

勤務日数 

勤務時間 

① 年間168日 ② 年間144日 ③ 年間1３2日 ➃ 年間９６日 

１日につき６時間（原則 午前８時１５分～午後２時１５分） 

※勤務先の学校により勤務開始時間が前後することがあります。 

勤務場所 区立小・中学校 

時間外労働 なし ※ただし、緊急時に区民対応等の可能性あり 

報酬額 

① 月額 １２９,０００円程度（地域手当相当報酬を含む） 

② 月額 １１１,０００円程度（地域手当相当報酬を含む） 

③ 月額 １０１,０００円程度（地域手当相当額を含む） 

④ 月額 ７４,０００円程度（地域手当相当額を含む） 

※条例等の定めるところにより金額が変更される場合があります 

諸手当報酬等 
（地域手当相当を除く。） 

条件に該当した場合、通勤費相当，期末・勤勉手当等が支給されます。 

休暇制度等 
勤務条件に応じて、以下の休暇が付与されます。 

年次有給休暇、夏季休暇、公民権行使等休暇、育児時間、災害休暇、病気休暇、

妊娠出産休暇、母子保健健診休暇、生理休暇等 

社会保険 加入無 

服務 
地方公務員法に規定する服務の各規定が適用されます。 

（服務の宣誓、法令及び上司の職務上の命令に従う義務、信用失墜行為の禁止、

守秘義務、職務専念義務、政治的行為の制限、争議行為等の禁止） 

その他 
・給与等支給日：原則毎月15日  

・支払方法：口座振込（本人名義のものに限る） 

募集事業者名 豊島区 
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３．応募資格 

以下の（1）～（3）の要件をすべて満たすかた 
（1） 学校における特別な配慮を要する子どもへの支援に熱意を持つかた 
（2） 児童・保護者・教職員等と円滑なコミュニケーションを取れるかた 
（3） 心身ともに健康で、かつ地方公務員としての服務規律を守り、職務に専念できるかた 

教員免許、心理士（大学の学部において心理学に関する単位を36単位以上取得し、学
士と称することを得る者）、保育士資格があると望ましい。 

 
なお、応募にあたり、性犯罪歴のある方と、地方公務員法第16条の規定に基づき、以

下に該当する方は受験できません。 
 

—地方公務員法第16条（欠格条項）— 

次の各号のいずれかに該当する者は、条例で定める場合を除くほか、職員となり、又は競争試
験若しくは選考を受けることができない。 
１ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま

での者 
２ 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から2年を経過しない者 
３ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、第６０条から第６３条までに規定する罪

を犯し刑に処せられた者 
４ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
 
 

４．応募方法 

本職への申込みを希望する場合は、以下の申込書を教育センター1階事務室の庶務グル
ープまで持参、または簡易書留で送付してください。 
豊島区会計年度任用職員採用選考申込書（学級運営補助員） 

(印刷し、必要事項を記入のうえ、証明写真（縦４㎝×横３㎝）を貼付) 
 

  資格取得者、または資格取得のために在学中の方は以下の書類も送付してください。 
※資格取得の方は、資格要件を証明する書類（写し） 
※資格取得中で在学中の方は、在学証明書 

 
【募集期間】 

 令和７年１２月２３日（火）～令和８年１月２３日（金） 
持参の場合は、午前８時３０分から午後５時１５分までに下記提出先へ。 
（ただし１２月２７日～１月４日並びに土日祝日を除く） 
簡易書留の場合は１月２３日（金）必着 

 

５．選考方法等 

一次選考 
（書類選考） 

１月２８日（水） 一次選考結果発送予定 
         （二次選考の日時をお知らせします） 

二次選考 
（面接選考） 

２月４日（水）・５日（木）・６日（金） 面接による選考 
 
２月１３日（金） 二次選考結果発送予定 

 
 

【留意事項】 

〇 提出いただいた豊島区会計年度任用職員採用選考申込書は返却しません。 
○ 選考結果に関するお問い合わせには一切回答いたしませんのでご了承ください。 
〇 豊島区会計年度任用職員採用選考申込書を記入する際は、「作成上の注意点」をよく

お読みください。 
〇 豊島区会計年度任用職員採用選考申込書記載の個人情報については、試験及び手続き
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に必要な範囲内で利用します。 

 

 

 

 

 

 

 
 

６．問い合わせ・提出先（二次選考場所） 
 豊島区立教育センター 庶務グループ 
 〒171-0032 豊島区雑司が谷3-1-7 千登世橋教育文化センター１階 
 TEL 03-3590-1251（平日8：30～17：15） 
 FAX  03-3981-4793  
 

【教育センター・案内図】      

 

＜交通＞雑司が谷駅（東京メトロ副都心線） 

    2 番出口      徒歩 1 分 

    目白駅（JR）    徒歩 10 分 

    池袋駅（JR 等）   徒歩 17 分 

    都電 鬼子母神前停留所 

                  徒歩 2 分 

    都バス（池 65・86 系統） 

    千登世橋停留所     徒歩 1 分 

（豊島区会計年度任用職員採用選考申込書） 
申込書は、豊島区立教育センターで配布しています。 
また、区ホームページからもダウンロードできます。 
【URL】 

https://www.city.toshima.lg.jp/359/kuse/jinji/2204261423hojo.html 

https://www.city.toshima.lg.jp/359/kuse/jinji/2204261423hojo.html

