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別記第１号様式（第７関係） 

会 議 録 
 

  

附属機関又は会議体

の名称 
令和５年度第１回豊島区特別職報酬等審議会 

  

事務局（担当課） 総務部 総務課 

開催日時 令和５年１１月６日（月）１０時～ １１時４０分 

開催場所 区役所５階 庁議室 

出席者 

委 員 
石原 裕、加藤 竹司、木川 嘉一、白熊 千鶴子、鈴木 利治、 

中島 義春、守屋 仁子、山口 実、山本 道子 

事務局 

 

総務部長、教育部長、総務課長、人事課長、 

人事課給与福利グループ係長、総務グループ係長、総務グループ担当 

 

公開の可否 一部非公開        傍聴人数 ０人 

非公開・一部非公開

の場合は、その理由 

豊島区行政情報公開条例第７条第２項に掲げる非公開情報を扱う場合があ

るため 

会議次第 

議 事 

 １．開  会 

 ２．諮  問 

 ３．資料説明 

 ４．質  疑 
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審 議 経 過      № 1  

議事 

・本審議会は、区長より「区議会議員の議員報酬及び期末手当の額、区長、副区長、及び

教育長の給料の額並びに期末手当の額について」諮問を受けた。 

・事務局より資料について説明した後、質疑応答を行った。 

 

（説明資料・参考資料） 

・資料１…２３区 年収一覧（区長、副区長、教育長、議長、副議長、委員長、副委員

長、議員） 

・資料２…特別職報酬等審議会の開催経過及び報酬等改定経過と特別区人事委員会給与勧

告の状況について 

・資料３…区議会議員及び特別職の報酬等特例的減額経過 

・資料４…手取給与額推移（区長、副区長、教育長） 

・資料５…議員報酬手取額 

・資料６…政務活動費会派別支給状況 

・資料７…令和５年 特別区、東京都及び国の給与勧告及び報告の概要 

・資料８…令和５年 特別区人事委員会勧告の概要 

・参考１…課税標準額の区分別納税義務者数の推移（豊島区） 

・参考２…生活保護受給者の推移 

・参考３…国民健康保険料の滞納世帯数の推移／国民健康保険の資格証・短期証発行の推

移 

・参考４…就学援助認定者の推移（小学校・中学校） 

・参考５…豊島区職員手当の種類と概要 

・別冊…令和４年度豊島区普通会計決算について 

 

総務課長：              （開催） 

 

高際区長：              （諮問） 

 

（挨拶） 

 

（退席） 

 

総務課長：           （事務局職員紹介） 

 

 （資料説明） 

 

人事課長：             （資料説明） 
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A委員：昨年の審議会提案が特別職給料等検討委員会で取りやめになった理由は？ 

 

総務課長：職員の月例給改定なしの状況で特別職のみ上げるのは適切でないと判断。 

 

B委員：区長等の給与が 23区で下位なのは当初からか。 

 

会長：財政再建のため前区長が政治判断で特例的に抑えたものが現在まで続いている。 

 

C 委員：区は人材を確保することが重要という観点から、区から、率先して働き方を変え

ていき、給料も少しでもアップするというのは必要。細かい数字のことは判断できない

が引上げについては妥当と思う。 

 

会長：D委員。 

 

D 委員：区民目線は重要なキーワード。最近の異常な物価高で、庶民は本当に苦しんでい

る。豊島区で働いている人たちは７割近くが中小企業、零細企業の人たちで賃上げなど

は全然ない。そういう人たちの思いを感じるような審議をしたい。 

 

E委員：区長の給料について、区長の活躍を鑑み、給料を半分以上の上に乗せたい。 

 

A 委員：物価上昇は私達も感じていることから、議員や役所の長であろうと、報酬はアッ

プするべき。 

   

F委員：区長給与を 23区内で上位に引き上げるべき。 

 

G 委員：特別職ということで、区長、副区長、並びに教育長等の報酬の件についての審議

だと思うのですが、区長の年収について、この資料に書かれているのは今年度の実績な

のですか。 

 

総務課長：はい。 

 

G 委員：豊島区は注目されている区で、これからも様々な開発が行われていくので、区長

をはじめ、職員も含めて、賃上げを強く望む。また、会計年度任用職員が長続きしない

課題を解決するために、給料を考えてほしい。 

 

会長：２３区の平均というようなことも勘案して、区長、副区長、教育長、議会関係者の

報酬は見直し、上げるという方向にしたらどうか。 

  また、期末手当の月数の議論も必要。役職ごとに月数が違う点も統一してもよいと思
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う。 

  事務局には、過去の減額がなかった場合の資料を用意してほしい。 

  ほかに議論にあたっての観点について補足はあるか。 

 

D 委員：赤字の IKEBUS ではなく、コミュニティバス導入や病院不足なども観点の一つ

として考えてほしい。 

 

G委員：区長等の給与は引き上げるべき。IKEBUSなど赤字覚悟の事業も必要。 

 

C委員：就学援助認定者数が減少している理由は。 

 

教育部長：子どもの数自体は確かに増えている中で、就学援助認定者が減ってきている状

況で３ポイント程度低下している。 

 

E委員：子ども食堂など子どもの居場所づくりに予算をかけてほしい。 

 

H委員：コミュニティバス導入で高齢者の通院等に便利になる。 

 

会長：区長、副区長、教育長、それから議会関係者について、給料を増額方向で見直すべ

きであるというところまでご意見いただいた。具体的な増額幅は事務局に資料を調整し

てもらい、次回さらに議論していきたい。 

  

（散会） 

 

 

 


