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①学校運営上
の課題

01 教職員の
時間外勤務の

是正

地域と連携した取り組みを進め
る一方で、地域との連絡や調整
などにより教職員の負担が増
加している。

学校と地域の橋渡し役である地域コーディ
ネーターの配置。

地域コーディネーターを担っていただく人材
が不足しているため、日頃より学校運営にご
協力をいただいている方に対して、地域コー
ディネーターを担っていただくため説明会や
研修等を実施。

学校・地域の役割分担を明確に
することにより、教員の業務負担
が軽減するだけでなく地域との
協働がさらにすすみ児童生徒の
地域への誇りや愛着が深まる。

教員の業務負担軽
減 - - - 目標の達成度を測る指標の検討。 -

※行が足りない場合は、非表示になっている行を再表示してください。

アウトカムの達成度に関する評価・分析
（事業における成果、課題、改善点等）

令和７年度「地域と学校の連携・協働体制構築事業」実績報告関係様式

●R７年度に本事業で重点的に取り組む課題に応じた目標等の設定様式
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