
連絡先 曜日 受講者・事業所数 開催形態

1 火
１0名

7事業所
単独

2 令和8年2月19日 木
１１名

７事業所
単独

1 水
１４名

８事業所
単独

2 木
１５名

８事業所
単独

3 木
１３名

６事業所
単独

中央

高齢者総合相談センター

電話：5985-2850

1 金
７名

６事業所
単独

1 月
１５名

６事業所
単独

2 令和8年1月23日 金
２１名

６事業所
単独

1 金
１４名

７事業所
単独

2 水
１７名

７事業所
単独

1 火
２２名

９事業所
単独

2 月
１８名

７事業所
単独

令和７年度　包括主催ケアマネジャー研修実施一覧表
開催年月日 会場 研修名 内容 対象等

圏域内事業所

菊かおる園

集会室
「その人が認知症になるとき」

認知症の初期診断の状況や豊島区の制度、地域包括支援センターがおこ

なう認知症初期の方の対応について学ぶ事例を通じ、ケアマネジメント

の資質向上をはかる

圏域内事業所

菊かおる園

高齢者総合相談センター

電話：3576-2245

令和7年9月30日
菊かおる園

集会室

ＢＣＰに基づく災害訓練

～初動から安否確認まで～

ＢＣＰに基づき、地域包括支援センターと介護保険事業所で災害訓練を

開催する

圏域内事業所

圏域内事業所

令和8年2月19日 区民ひろば南大塚
後見制度活用について

～こんな時はどうしたら？相談しても良い？

成年後見制度の基礎から活用について講義後、事前アンケートによりケ

アマネジャーからの質問を元に質疑応答を行った後、各自活用について

や疑問についてグループワークを行い知識や経験、課題を共有した。

圏域内事業所

圏域内事業所

事例検討を通してケアマネジメント力を高め、ケアマネジメント実践に

役立てることを目的に1事例目「身寄りのない認知症　独居高齢者」２

事例目「虐待対応」をもとにグループワークを行い知識や経験、課題を

共有した。

ケアプランデータ連携システムについて理解をした

圏域内事業所

雑司ヶ谷地域文化創造館

第四会議室

生活保護の申請の流れおよび事前質

問事項の説明

・生活保護の申請の流れを学ぶ

・ケアマネジャーからの質問事項について説明いただく
圏域内事業所

社協における単身高齢者等への主な支援・サービスについて学ぶ。

ケアマネ研修会
入所希望だが身内が保証人を拒否し、後見人の導入も難航している事例につい

て

令和7年12月17日 豊島区医師会館6階 ケアマネ研修会
認知症の高齢者と難病の家族による生活をどのように支えていくかを多

角的な視点から検討を行い、知識や対応力の向上を図る。

総合事業の基本理念、運用の変更点を確認する事や、各種事業の活用方

法を理解することで、自立支援に資するケアマネジメントの質の向上を

図る

令和8年1月19日
池袋ほんちょうの郷3階

多目的室
高齢者の住まい

住宅確保要配慮者の住宅について豊島区の現状や基本的な知識を学ぶと

共に、意見交換等により学びを深める事で、ケアマネジメントの質の向

上を図る

圏域内事業所

圏域内事業所

圏域内事業所

圏域内事業所

東部

高齢者総合相談センター

電話：5319-8703

令和7年5月21日 区民ひろば南大塚
総合事業について

～今年度の運用について～
今年後の総合事業の運用について・ケアマネジメントについてを学ぶ

令和7年10月20日
雑司ヶ谷地域文化創造館

第四会議室
身寄りのない方の身元保証について

令和8年3月11日 豊島区民社協3階会議室
ケアプランデータ連携システムにつ

いて

令和7年9月25日 区民ひろば南大塚
事例検討を通してケアマネジメント力を高め

よう

ふくろうの杜

高齢者総合相談センター

電話：5958-1208

いけよんの郷

高齢者総合相談センター

電話：3986-0917

令和7年8月19日
池袋ほんちょうの郷3階

多目的室
総合事業

豊島区医師会

高齢者総合相談センター

電話：3986-3993

令和7年7月11日 豊島区医師会館6階

資料１別紙
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資料１別紙

1 水
２０名

８事業所
単独

2 月
２０名

６事業所
単独

1 水
１９名

６事業所
単独

2 木
１２名

3事業所
単独

西部

高齢者総合相談センター

電話：3974-0065

令和7年5月15日
西部区民事務所

2階会議室

事例検討会

～本人・家族の意向を実現するために、

ケアマネとしてできること～

提出者の悩みを参加者全員と共有しながら多職種が連携し課題解決への糸口を

得ることでケアマネジメント力向上を目指す

令和8年1月22日
西部区民事務所

2階会議室

カスハラの理解と対応

～リスクマネジメントで職員を守る～

カスタマーハラスメントについて／カスハラのリスク／グループワーク

／質疑応答など

共通認識を持ち、理解を深め、対応方法を学ぶ

①精神障害者が障害サービスから介護保険に移行する際の木になる点に

ついて

②障害福祉サービスから介護保険にスムーズに移行するための連携

アトリエ村会議室
ヤングケアラーについて・総合事業

について

住宅確保要配慮者の住宅について豊島区の現状や基本的な知識を学ぶと

共に、意見交換等により学びを深める事で、ケアマネジメントの質の向

上を図る

圏域内事業所

圏域内事業所

圏域内事業所

圏域内事業所

アトリエ村

高齢者総合相談センター

電話：5965-3415
令和7年12月15日

令和7年7月30日 アトリエ村会議室 精神障害について知る


