
 
目  標 施策の方向 施  策 

（1）ジェンダー平等意識の向上 

（２）ジェンダー平等視点による取組の推進 

（３）すべての女性のエンパワーメントの推進 

① ジェンダーに関する無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）対策 

② ジェンダー平等意識の普及啓発  

③ 子どもや若者に向けたジェンダー平等教育・啓発の推進   

④ メディア・リテラシーの向上 

⑤ ジェンダー視点の災害対策  ⑥ ジェンダー配慮の公共施設・交通環境整備 

⑦ 職員の意識形成及び基礎データ収集の促進 

⑧ 男女平等推進センター機能の充実 

⑨ 自己肯定感を高める取組の推進 ⑩ 理工系・デジタル分野の女性人材育成 

⑪ 女性の心身の健康課題への取組 

１ 
すべての人がジェン

ダー平等に取り組む 

まち 

２ 
すべての人があら

ゆる分野で力を発

揮できるまち 

（４）働く場・家庭生活におけるジェンダー平等の推

進 

⑫ ワーク・ライフ・バランスの推進  ⑬ ライフイベントに応じた両立支援  

⑭ 再就職・リスキリング支援 

（５）女性リーダー活躍に向けた取組の推進 

豊島区女性活躍推進計画 

⑮ 政策・方針決定の場への女性の積極的な登用 

⑯ 管理監督者への女性の積極的な登用 

３ 
すべての人がその人

らしく尊重され、安

心して暮らせるまち  

（６）ジェンダーに基づく DV・性暴力・ハラスメント

等の防止と被害者支援 

（７）性と生に関する健康支援 

（８）多様性の尊重と安心して暮らせる環境の整備 

豊島区配偶者等暴力防止基本計画 

⑰ 被害防止・解決のための仕組みづくり ⑱ 早期把握・早期相談体制の充実  

⑲ 被害者支援の充実  ⑳ 様々なハラスメント対策 

㉑ 性と生殖に関する健康と権利（SRHR）の啓発と支援 

㉒ こころとからだの健康づくり支援  ㉓ 生理の貧困の解消 

㉔ ジェンダーによる男性の生きづらさへの支援 

㉕ 多様な性自認・性的指向の人々への支援  

豊島区困難女性支援基本計画 

（９）様々な困難を抱える女性への多様な支援の提

供 

（10）多様な主体による困難な問題を抱える女性

への支援体制整備 

㉖ 早期把握のための仕組みづくり ㉗ 健康・生活・就労・居住支援の充実 

㉘ 若年女性支援の充実 ㉙ 複合的課題を抱える女性への支援 

㉚ 庁内外支援体制の整備  ㉛ 民間団体や関係機関との協働の推進 

㉜ 困難女性支援に対するすべての人の理解の促進 

将来像 

 

〜
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
実
現
を
目
指
し
て
〜 

す
べ
て
の
人
が
互
い
の
人
権
と
多
様
性
を
尊
重
し
、
共
に
暮
ら
せ
る
ま
ち 

プラン体系図案 
資料 3-2 別紙 


